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(7) અરજીને કન્ફમમ કરતા ં "confirmation number" generate થિે, જે હવે ૫છીની બધી જ 

કાયમવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે સાચવવાનો રહિેે. કન્ફમેિન નબંર શસવાય કોઇ પિ 
જાતનો પત્રવ્યવહાર કરી િકાિે નહીં. ઉમેદવારે Confirm થયેલ અરજીપત્રકની પ્રીન્ટ અચકૂ 
કાઢી તેને સાચવી રાખવી અને માગંિી કરવામા ંઆવે ત્યારે રજૂ કરવાની રહિેે. 

(8) print application ઉ૫ર click કરીને confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને print ઉ૫ર 

click કરી અરજીની શપ્રન્ટ કાઢી િકાિે.  
(9) સામાન્ય વગમ (જનરલ કેટેગરી)ના તમામ ઉમેદવારે તેમની ઓનલાઇન અરજી કન્ ફમમ  

થયા બાદ ફકરા- ૦૪ મા ં આપેલ સચૂનાઓ અનસુાર SBI e-pay મારફતે ઓનલાઇન 
પધ્ધશત મજુબ અરજી ફી ₹૧૦૦/- તથા સશવિસ ચાર્જ ભરવાના રહિેે. અરજી કન્ ફમમ કયામ 
બાદ શનયત સમયમયામદામા ંફી ન ભરનાર જનરલ કેટેગરીના ઉમેદવારની અરજી આપો 
આપ ’’રદ’’ ગિાિે.  
 

૨૧. સ્પધામત્મક પરીક્ષા પધ્ધશત અને ૫સદંગી પ્રદક્રયા :- 
૨૧.૧ પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સખં્યાને ધ્યાને લઇને મડંળ ધ્વારા પરીક્ષા કેન્રો નકકી કરવામા ંઆવે તે 

પરીક્ષા કેન્રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહિેે. 
૨૧.૨ ઓનલાઇન અરજીપત્રકમા ંઉમેદવારે ભરેલ શવગતોની કોઇ પિ ચકાસિી કયામ વગર ઉમેદવારોને આ 

જગ્યા માટેની શનયત સ્પધામત્મક પરીક્ષા માટે કામચલાઉ ધોરિે દાખલ કરી મડંળ દ્વારા પરીક્ષાની 
તારીખ આખરી કયામ બાદ online કોલલેટર (હોલદટકીટ) (પ્રવેિપત્ર), પરીક્ષાના તારીખ, સમય અને 
પરીક્ષા કેન્રની જાિ કરવામા ં આવિે. આથી ઉમેદવારોને મડંળની વેબસાઇટ જોતા રહવેા સલાહ 
આપવામા ંઆવે છે.  

૨૧.૩ કોઇ પિ સજંોગોમા ંકોલલેટર (હોલદટકીટ) શસવાય ઉમેદવારને પરીક્ષા ખડંમા ંપ્રવેિ મળિે નહીં, જેની 
દરેક ઉમેદવારોએ નોંધ લેવી. જેથી ઉમેદવારોએ ઓનલાઇન ડાઉનલોડ કરેલ કોલલેટર 
(હોલદટકીટ)ની શપ્રન્ટ નકલ પરીક્ષા આપવા જતી વખતે સાથે રાખવી ફરજીયાત છે. વખતોવખતની 
માદહતી માટે મડંળની વેબસાઇટ https://gpssb.gujarat.gov.in જોતા ંરહવે ુ.ં   

૨૧.૪ સદર સ્પધામત્મક પરીક્ષામા ં ગજુરાત સરકારશ્રીના પચંાયત, ગ્રામ ગહૃ શનમામિ અને ગ્રામ શવકાસ 
શવભાગના તા.૨૨/૦૭/૨૦૨૧ના જાહરેનામા ક્રમાકંઃ કેપી/૨૦/૨૦૨૧/પીઆરઆર/૧૦૨૦૧૪/૧૦૬/ખથી 
પ્રશસધ્ધ થયેલ ગજુરાત પચંાયત સેવા (વગમ-૩) ભરતી (પરીક્ષા) શનયમો ૨૦૨૧, તા.૧૫/૦૫/૨૦૨૫ના 
જાહરેનામા ક્રમાકંઃ KP/28 of 2025/PRHRDD/KRT/E-FILE/14/2023/0347/KH થી બહાર પાડલે 
ગજુરાત પચંાયત સેવા (વગમ-૩) ભરતી (પરીક્ષા) (સધુારા) શનયમો, ૨૦૨૫ તથા તા.૧૦/૦૯/૨૦૨૫ ના 
જાહરેનામા ક્રમાકંઃ- KP/40 of 2025/PRHRDD/KRT/E-FILE/14/2023/0347/KH  થી બહાર પાડલે 
ગજુરાત પચંાયત સેવા (વગમ-૩) ભરતી (પરીક્ષા) (બીજો સધુારો) શનયમો, ૨૦૨૫ ની જોગવાઇ મજુબ  
ફકત -૧ (એક) પ્રશ્નપત્ર (હતેલુક્ષી) નીચે મજુબ રહિેે:-  

 
 
 
 

https://gpssb.gujarat.gov.in/
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Cadre Name Syllabus Marks Medium of 

Exam 

Duration 

 

Laboratory  

Technician  
1. General Awareness and 

General Knowledge* 

35 Gujarati Three Hours 

 
2.    Gujarati Grammar 20 Gujarati 

3. English Language and 

Grammar 

20 English 

4. General Mathematics, 

Reasoning & Data 

Interpretation 

25 Gujarati 

5. Questions assessing the 

requisite knowledge for the 

job and technical knowledge 

with regard to the educational 

qualification. 

100 Gujarati/ 

English 

TOTAL 200  

 

 
* “General Awareness  and General Knowledge” include questions related to –  

1. General Mental Ability and General Intelligence. 

2. History of India and History of Gujarat. 

3. Cultural heritage of India and Gujarat. 

4. Geography of India and Geography of Gujarat 

5. Sports. 

6. Indian Polity and the Constitution of India. 

7. Panchayati Raj.  

8. Welfare Schemes of Gujarat State and Union Government. 

9. Indian Economy and Planning. 

            10. General Science, Environment and Information & Communication Technology. 

            11. Current Affairs of Regional, National and International Importance. 

 
NOTE: The question papers shall be of objective type MCQs (Multiple Choice Questions). 
 

૨૧.૫ આ સ્પધામત્મક પરીક્ષામા ંઉપર દિામવ્યા મજુબના શવર્યોને આવરી લેતા હતેલુક્ષી પ્રશ્નોનુ ંઉત્તરપત્ર   
OPTICAL MARK RECOGNITION (OMR)/ COMPUTER BASED RECRUITMENT TEST (CBRT) પધ્ધશત 
સ્વરૂપનુ ંરહિેે. 

૨૧.૬ ઉમેદવારે દિામવેલ પ્રત્યેક સાચા જવાબદીઠ ૧ (એક) ગિુ મળવાપાત્ર થિે. ખોટા જવાબ આપવાના 
સજંોગોમા ંપ્રશ્નને ફાળવેલ ગિુના (-૦.૨૫) (માઇનસ ઝીરો પોઇન્ટ પચ્ચીસ) ગિુ ઉમેદવારે મેળવેલ 
ગિુમાથંી ઓછા કરવામા ંઆવિે.  

૨૧.૭ મડંળ દ્વારા સ્પધામત્મક પરીક્ષાની તારીખ શનયત થયેથી મડંળ દ્વારા શનયત થનાર પરીક્ષા સ્થળોએ  
સ્પધામત્મક પરીક્ષા યોજવામા ં આવિે. સ્પધામત્મક પરીક્ષાની તારીખ, સમયમા ં અશનવાયમ સજંોગોને 
કારિે મડંળ ફેરફાર કરી િકિે.  
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૨૧.૮ સ્પધામત્મક પરીક્ષા પિૂમ થયા બાદ મડંળ દ્વારા પ્રશ્નપત્રના સણૂચત જવાબો દિામવતી “પ્રોવીઝનલ 
આન્સર કી”(P.A.K.) પ્રશસધ્ધ કરવામા ં આવિે. તે પરત્વે ઉમેદવારોના વાધંા સચૂન મેળવ્યા બાદ 
“ફાઇનલ આન્સર કી”(F.A.K.) મડંળ દ્વારા તૈયાર કરવામા ં આવિે અને તેના આધારે રીઝલ્ટ 
પ્રોસેસીંગની કાયમવાહી હાથ ધરવામા ંઆવિે. 

૨૧.૯   ફાઇનલ આન્ સર કી મા ંકોઇ કારિોસર પ્રશ્ન રદ કરવામા ંઆવે તો, તેવા સજંોગોમા ંરદ થયેલ પ્રશ્નના 
ગિુની બાકી રહલે પ્રશ્નના ગિુભારમા ંપ્રો-રેટા (Pro-Rata) મજુબ ગિતરી કરવામા ંઆવિે. ઉમેદવાર 
પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપિે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનસુાર ફાળવેલ ગિુભાર મજુબ ગિુ આપવામા ં
આવિે. ખોટા જવાબ આપવાના સજંોગોમા ંપ્રશ્નને પ્રો-રેટા મજુબ જે ગિુભાર આપવામા ંઆવેલ હોય 
તેના ૧/૪ ગિુ ઉમેદવારે મેળવેલ ગિુમાથંી ઓછા કરવામા ંઆવિે.  

૨૧.૧૦ જો એક કરતા વધ ુઉમેદવારોએ એક સરખા ગિુ મેળવેલ હોય તો, તે પૈકી જન્મ તારીખ મજુબ વધ ુ
વય ધરાવતા ઉમેદવારને મેરીટ ક્રમમા ંઅગ્રતાક્રમ આપવામા ંઆવિે અને જો કોઇ ઉમેદવારોના ગિુ 
અને જન્મ તારીખ બનેં સરખા હોય તો િૈક્ષણિક લાયકાતની મેરીટ મજુબ મેરીટમા ં અગ્રતાક્રમ 
આપવામા ંઆવિે. 

૨૧.૧૧ મડંળ દ્વારા સરકારશ્રીના પચંાયત, ગ્રામ ગહૃ શનમામિ અને ગ્રામ શવકાસ શવભાગના તા.૨૨/૦૭/૨૦૨૧ના  
જાહરેનામા ક્રમાકંઃ કેપી/૨૦/૨૦૨૧/પીઆરઆર/૧૦૨૦૧૪/૧૦૬/ખ થી પ્રશસધ્ધ થયેલ ગજુરાત 
પચંાયત સેવા (વગમ-૩) ભરતી (પરીક્ષા) શનયમો-૨૦૨૧ તથા તા.૧૫/૦૫/૨૦૨૫ જાહરેનામા ક્રમાકંઃ 
KP/28 of 2025/PRHRDD/KRT/E-FILE/14/2023/0347/KH થી પ્રશસધ્ધ થયેલ ગજુરાત પચંાયત સેવા 
(વગમ-૩) ભરતી (પરીક્ષા) (સધુારા) શનયમો, ૨૦૨૫ તથા તા.૧૦-૦૯-૨૦૨૫ ના જાહરેનામા ક્રમાકંઃ- 
KP/40 of 2025/PRHRDD/KRT/E-FILE/14/2023/0347/KH  થી પ્રશસધ્ધ થયેલ ગજુરાત પચંાયત સેવા 
(વગમ-૩) ભરતી (પરીક્ષા) (બીજો સધુારો) શનયમો, ૨૦૨૫, જે તે સવંગમના ભરતી શનયમો, શવશવધ 
અનામત કેટેગરીને લગતા ઠરાવો તેમજ શવધવા અને માન્ય રમતગમતના માન્ય પ્રમાિપત્રો 
ધરાવતા ઉમેદવારોને મળવાપાત્ર વધારાના ગિુને લગતી જોગવાઇઓ, ઓનલાઇન અરજી અન્વયે 
આ સ્પધામત્મક પરીક્ષામા ં હાજર રહલે ઉમેદવારે મેળવેલ ગિુ, ઓનલાઇન અરજીમા ં દિામવેલ 
શવગતોને આધારે પ્રોવીઝનલ રીઝલ્ટ અને તેની સાથે જે તે કેટેગરીમા ં ઉપલબ્ધ ખાલી જગ્યાના 
પ્રમાિમા ં કેટેગરીવાઇઝ મેરીટ ક્રમાનસુાર આ સવંગમનુ ં ’’પ્રોવીઝનલ મેરીટ લીસ્ટ’’ તૈયાર કરવામા ં
આવિે, તેમજ કેટેગરીવાઇઝ મેરીટ આધારે તૈયાર થયેલ પ્રોવીઝનલ મેરીટ લીસ્ટમા ં સ્થાન પામેલ 
ઉમેદવારોને ઉક્ત પરીક્ષા શનયમોની જોગવાઇઓ મજુબ “અસલ પ્રમાિપત્ર ચકાસિી’’ માટે ઉપક્સ્થત 
રહવેા / ઓનલાઇન ચકાસિી માટે જિાવવામા ંઆવિે અને ચકાસિીના અંતે પ્રમાિપત્ર ચકાસિીમા ં
ગેરહાજર રહલે ઉમેદવારો / ઓનલાઇન પ્રમાિપત્ર સબમીટ ન કરેલ હોઇ તેમજ જાહરેાત મજુબ 
શનયત લાયકાત ધરાવતા ન હોય તેવા તમામ ઉમેદવારોને ગેરલાયક (Disqualified) ઠરાવવામા ં
આવિે. પચંાયત, ગ્રામ ગહૃ શનમામિ અને ગ્રામ શવકાસ શવભાગના તા.૨૨/૦૭/૨૦૨૧ના જાહરેનામા 
ક્રમાકંઃ કેપી/૨૦/૨૦૨૧/પીઆરઆર/૧૦૨૦૧૪/૧૦૬/ખ થી પ્રશસધ્ધ થયેલ ગજુરાત પચંાયત સેવા 
(વગમ-૩) ભરતી (પરીક્ષા) શનયમો, ૨૦૨૧ મજુબ પ્રોશવઝનલ મેરીટ લીસ્ટમા ં સમાશવષ્ટ પ્રમાિપત્ર 
ચકાસિીને અંતે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારોને મેરીટ ક્રમાનસુાર રૂબરૂ બોલાવીને ઓનસ્ક્રીન જજલ્લા 
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ફાળવિી કરી Final Select List and Recommendation List પ્રશસધ્ધ કરવામા ંઆવિે તેમજ Waiting 

List બહાર પાડવાની પિ શનયમાનસુાર કાયમવાહી કરવામા ંઆવિે.  

   

૨૨. લઘતુમ લાયકી ધોરિ (Minimum Qualifying Standard):- 

ગજુરાત પચંાયત સેવા (વગમ-૩) ભરતી (પરીક્ષા) શનયમો, ૨૦૨૧ ની જોગવાઇને આધીન રહીને આ 
સવંગમની  જગ્યાઓ ભરવા માટે જાહરેાતમા ંજે સખં્યા દિામવવામા ંઆવેલ હોય તે સખં્યાને ધ્યાનમા ં
લઇને લઘતુમ લાયકાતનુ ં ધોરિ મડંળ શનયત કરી િકિે. પરંત ુ કોઇ પિ કેટેગરી માટે ૪૦ ટકા 
કરતા ઓછ લાયકાતનુ ંધોરિ શનયત કરી િકાિે નદહ.  તે મજુબ લઘતુમ લાયકી ધોરિ (Minimum 

Qualifying Standard) શનયત કરવામા ંઆવેલ છે. જે ઉમેદવારોને બધંનકતામ રહિેે. 

 

૨૩. અન્ય અગત્યની િરતો :-  
૨૩.૧ ઉમેદવારની િૈક્ષણિક લાયકાત, કોમ્્યટુરની જાિકારી, ઉંમર, જેન્ડર, જાશત (કેટેગરી-EWS, SC, ST, 

SEBC), માજી સૈશનક, સ્પોટમસ, િારીદરક અિકતતા અને અન્ય બાબતોના ઉમેદવાર પાસેના અસલ 
પ્રમાિપત્રોને આધારે ઓનલાઇન અરજીમા ં ભરેલ શવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રદક્રયા માટે આખરી 
ગિવામા ંઆવિે. ઓનલાઇન અરજીમા ંદિામવેલ શવગતોના સમથમનમા ંપ્રમાિપત્રો અને પરુાવાઓ 
મડંળ માગેં ત્યારે ઉમેદવારે અસલમા ં (ઝેરોક્ષ નકલો સહીત) રજૂ કરવાના રહિેે. એવા પરુાવા રજૂ 
નહીં કરી િકનાર અથવા તેમા ંશવસગંતતા જિાયેથી ઉમેદવારનુ ંઅરજી૫ત્રક જે - તે તબકકેથી ‘‘રદ’’ 
કરવાપાત્ર થિે અને તેવા ઉમેદવારની ઉમેદવારી/ પસદંગી/ શનમણુકં ‘‘રદ’’ કરવામા ંઆવિે.   

૨૩.૨ કન્ફમમ થયેલ અરજીપત્રકની શવગતો કે તેમા ંઉમેદવારે આપેલ માદહતીમા ંક્ષશત કે ચકૂ બાબતે સધુારો 
કરવાની રજૂઆત/ શવનતંી ગ્રાહ્ય રાખવામા ંઆવિે નહીં. 

૨૩.૩ દફકસ ૫ગારથી લાયક ઉમેદવારને ૦૫ (પાચં) વર્મના ંઅજમાયિી ધોરિે આ સવંગમની જગ્યા ઉ૫ર 
શનમણ ૂકં સત્તાશધકારી દ્વારા શનમણ ૂકં આ્યેથી આ જગ્યાના ભરતી શનયમો, ખાતાકીય ૫રીક્ષા શનયમો, 
કોમ્્યટુર કૌિલ્ય ૫રીક્ષા શનયમો- ર૦૦૬ તથા પવૂમ સેવા તાલીમ અને તાલીમાન્ત ૫રીક્ષાના ંશનયમો 
મજુબ શનયત ૫રીક્ષાઓ આ શનયત સમયગાળા દરમ્યાન સરકારશ્રીના તે અંગેના પ્રવતમમાન 
શનયમાનસુાર પાસ કરવાની રહિેે.  

૨૩.૪ ઉમેદવાર પોતે આ સવંગમની પ્રોવીઝનલ મેરીટ યાદી/ પસદંગીયાદી/ ભલામિયાદીમા ંસમાશવષ્ટ થવા 
માત્રથી સબંશંધત જગ્યા ઉ૫ર શનમણ ૂકં મેળવવાનો દાવો કરવાને હકકદાર થિે નહીં. શનમણ ૂકં કરનાર 
સત્તાશધકારીને પોતાને એવી ખાતરી થાય કે, જાહરે સેવા માટે તે ગજુરાત પચંાયત સેવા વગીકરિ 
અને ભરતી (સામાન્ય) શનયમો –૧૯૯૮ અને જે તે સવંગમની ભરતી અંગેના પ્રવતમમાન શનયમોથી 
ઠરાવેલ શનયમાનસુાર ઉમેદવાર યોગ્ય જિાતા નથી, તો જે તે તબકે્ક આવા ઉમેદવારને તેમની 
શનમણ ૂકં ‘રદ’ કરીને ૫ડતા મકૂી િકાિે. શનમણ ૂકં બાબતે શનમણ ૂકં સત્તાશધકારીનો શનિમય આખરી 
ગિાિે.  

૨૩.૫ આ ભરતી પ્રદક્રયા આ સવંગમના પ્રવતમમાન ભરતી શનયમો અને પરીક્ષા શનયમોને તેમજ આ બાબતના 
સરકારશ્રીના કાયદા અને શનયમોની જોગવાઇને સપંિૂમ૫િે આશધન રહિેે. 
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૨૩.૬ આ જાહરેાત કોઈ ૫િ કારિોસર રદ કરવાની કે તેમા ં ફેરફાર કરવાની આવશ્યકતા ઉભી થિે તો, 
તેમ કરવાનો મડંળને સપંિૂમ હકક / અશધકાર રહિેે અને મડંળ આ માટે કારિો આ૫વા બધંાયેલ રહિેે 
નહી તેમજ તેવા સજંોગોમા ંભરેલ અરજી રદ થયેલી ગિાિે અને અરજી ફી ૫રત મળવાપાત્ર થિે 
નહી. 

૨૩.૭ આખરી ૫સદંગી પામેલ ઉમેદવાર શનમણ ૂકં સત્તાશધકારી ઠરાવે તે િરતોને આશધન શનમણ ૂકં મેળવવાને 
પાત્ર ઠરિે.  

૨૩.૮ નીચે દિામવ્યા મજુબની અરજીઓ રદ કરવામા ંઆવિે. (આ યાદી માત્ર ઉદાહરિ સ્ વરૂપે છે, જે સપંિૂમ 
નથી) 

 (૧) ઓનલાઇન મસુદા મજુબ અરજી કરેલ ન હોય, 
 (ર) અરજીમા ંદિામવેલ શવગતો અધરૂી કે અસગંત હોય, 
 (૩) અરજીમા ંઉમેદવારે સહી કે પાસપોટમ  સાઇઝનો ફોટો અપલોડ કરેલ ન હોય, 
 (૪) અરજી ફેકસ થી, ઇ-મેલ થી અથવા પોસ્ ટથી મોકલાવેલ હોય, 

(૫) સામાન્ય વગમ (જનરલ કેટેગરી)ના ઉમેદવારે પરેૂપરૂી ફી ન ભરેલ હોય.  
૨૩.૯ અનામત કક્ષાના ઉમેદવારો માટે જાહરેાતમા ં અનામત જગ્યાઓ દિામવેલ ન હોય ત્યા આવા 

ઉમેદવારો સામાન્ય વગમની જગ્યા માટે અરજી કરેલ હોવાનુ ં ગિાિે અને તેને સામાન્ય વગમના 
વયમયામદાને લગતા ધોરિો લાગ ુપડિે. પરંત ુતેઓએ અરજી ફી ભરવાની રહિેે નહી. 

૨૩.૧૦ ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમા ંતાજેતરનો ફોટો upload કરે, તેની પાસપોટમ  સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ં
વધ ુ કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવાની રહિેે. ૫રીક્ષા સમયે હાજરી૫ત્રકમા ં તે જ ફોટો લગાવવાનો 
રહિેે તેમજ મડંળ માગેં ત્યારે તેવો જ ફોટો રજૂ કરવાનો રહિેે.  

૨૩.૧૧ મડંળની વેબસાઇટ https://gpssb.gujarat.gov.in શનયશમતપિે જોતા રહવેા ઉમેદવારોને ખાસ  
સચૂના આપવામા ંઆવે છે. 

 

૨૪ ગેરવતમણકૂ અંગે દોશર્ત ઠરેલા ઉમેદવારો શવરુધ્ધ પગલાઃ- 
૨૪.૧ મડંળ જે કોઈ ઉમેદવારને-  

1. તેને ઉમેદવારી માટે કોઈ૫િ પ્રકારે ટેકો મેળવવા માટે એટલે કે મડંળના અઘ્યક્ષ, 
સભ્ય અથવા કોઈ અશધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ કરવા 
માટે, 

2. બીજાનુ ંનામ ધારિ કરવા માટે,  
3. બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારિ કરાવવા માટે,  
4. બનાવટી ખોટા દસ્તાવેજો અથવા જેની સાથે ચેડા કરવામા ં આવ્યા હોય તેવા 

દસ્તાવેજો સાદર કરવા અથવા ગેરરીશત આચરવા માટે, 
5. યથાથમ અથવા ખોટા અથવા મહત્વની માદહતી છપાવતા હોય તેવા શનવેદનો કરવા 

માટે,  
6. ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમેદવારીના સબંધંમા ં અન્ય કોઈ અશનયશમત અથવા અયોગ્ય 

સાધનનો આશ્રય લેવા માટે, 

https://gpssb.gujarat.gov.in/
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7. ૫રીક્ષા દરમ્યાન ગેરવ્યાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ કરવા માટે એટલે કે અન્ય 
ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાથંી નકલ કરવા, પસુ્તક, ગાઈડ, કા૫લી કે તેવા કોઈ૫િ 
છાપેલા કે હસ્તણલણખત સાદહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા  નકલ કરવા કે 
ઉમેદવારને નકલ કરાવવાની ગેરરીશતઓ પૈકી કોઈ૫િ ગેરરીશત આચરવા માટે,  

8. લખાિોમા ંઅધ્શ્લલ ભાર્ા અથવા બીભત્સ બાબત સદહતની અપ્રસ્તતુ બાબત લખવા 
માટે, 

9. પોતાની ઓળખસચૂક કોઇપિ પ્રકારની શનિાની, લખાિ, આલ્ફાબેટ, ણચહ્ન કે જેનાથી 
ઓળખ પ્રસ્થાશપત થાય તેવા પ્રયાસ કરવા માટે,   

10. ૫રીક્ષા ખડંમા ંઅન્ય કોઈ રીતે ગેરવતમણ ૂકં કરવા માટે, અથવા 
11. ૫રીક્ષાના સચંાલન કરવા માટે મડંળે રોકેલા સ્ટાફને સીધી કે આડકતરી રીતે હરેાન 

કરવા અથવા િારીદરક રીતે ઈજા કરવા માટે, અથવા  
12. પવૂમવતી ખડંોમા ં શનદદિષ્ટ કરેલા તમામ અથવા કોઈ૫િ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા 

માટે અથવા આવા પ્રસગેં મદદગારી કરવા માટે, અથવા  
13. ૫રીક્ષા માટે તેને ૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેિ૫ત્રમા ંઆ૫વામા ંઆવેલી કોઈ૫િ 

સચૂનાનો ભગં કરવા માટે દોશર્ત ઠયામ હોય તો અથવા દોશર્ત હોવાનુ ંજાહરે કયુમ હોય  
14. પરીક્ષા ખડંમા ંમોબાઇલ/બ્વટુુથ કે અન્ય ઇલેકરોનીકસ ગેઝેટ સાથે હાજર રહ ેઅથવા 

તેની મદદથી કોઇપિ પ્રકારની ગેરરીતી કરવા પ્રયાસ કરે   
         તો ઉપરોકત ૧ થી ૧૪ દકસ્સાઓમા ંફોજદારી કાયમવાહીને પાત્ર થવા ઉ૫રાતં 
(ક) મડંળ, તે જે ૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર હોય તે ૫રીક્ષામાથંી ગેરલાયક ઠરાવી િકિે, 
અથવા (ખ) (૧) મડંળે, સીધી ૫સદંગી માટે લેવાની કોઈ૫િ ૫રીક્ષામા ં બેસવામાથંી 
અથવા કોઈ૫િ રૂબરૂ મલુાકાતમાથંી, અથવા (ર) રાજય સરકાર, પોતાના હઠેળની 
કોઈ૫િ નોકરીમાથંી કાયમી રીતે અથવા શનદદિષ્ટ મદુત માટે ગેરલાયક / બાકાત કરી 
િકિે. 

૨૪.૨ ગજુરાત જાહરે સેવા આયોગ કે અન્ ય જાહરે સેવા આયોગ અથવા અન્ ય સરકારી/ અધમ સરકારી/ 
સરકાર હસ્તકની સસં્ થાઓ દ્વારા ઉમેદવાર કયારેય પિ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય અને 
ગેરલાયકાતનો સમય ચાવ ુહિે તો આવા ઉમેદવારની ઉમેદવારી/ પસદંગી/ શનમણુકં રદ થવાને 
પાત્ર બનિે.  

૨૪.૩  ગજુરાત સરકાર દ્વારા જાહરે પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીશત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અશધશનયમ માચમ-૨૦૨૩ થી અમલી 
કરેલ છે. સરકાર દ્વારા ઉકત અશધશનયમમા ં “Examination Authority” તરીકે ગજુરાત પચંાયત 
સેવા પસદંગી મડંળનો પિ સમાવેિ કરેલ છે. આથી, મડંળ દ્વારા આયોજજત તમામ સ્પધામત્મક 
પરીક્ષાઓને જાહરે પરીક્ષાઓ તરીકે ગિવાની થતી હોવાથી સદર અશધશનયમ મડંળની 
પરીક્ષાઓમા ં પિ લાગ ુ પડ ે છે. આથી, ઉકત જાહરેાતની સ્પધામત્મક પરીક્ષામા ં જો કોઇ પિ 
ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 ની 
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જોગવાઇઓનો ભગં કરતો જિાઇ આવિે અને તેમા ંકસરૂવાર સાણબત થિે તો તેની સામે સદર 
અશધશનયમમા ંદિામવ્યા મજુબ કાયદેસરની કાયમવાહી હાથ ધરવામા ંઆવિે. 

૨૪.૪ ઉમેદવારને આથી ચેતવિી આપવામા ંઆવે છે કે, તેઓએ અરજીપત્રકમા ંકોઇપિ પ્રકારની ખોટી 
માદહતી દિામવવી નહીં તેમજ આવશ્યક માદહતી છપાવવી નહીં. ઉપરાતં, તેઓએ રજૂ કરેલ અસલ 
દસ્તાવેજો કે તેની પ્રમાણિત નકલમા ં કોઇ પિ સજંોગોમા ંસધુારો અથવા ફેરફાર અથવા બીજા 
કોઇ પિ ચેડા કરવા નહી અથવા તેઓએ આવા ચેડા કરેલ/ બનાવટી દસ્તાવેજો રજૂ કરવા નહીં. 
જો એક જ બાબતના બે કે તેથી વધ ુ દસ્તાવેજોમા ં અથવા તેની પ્રમાણિત નકલમા ં કોઇ પિ 
પ્રકારની અચોકસાઇ અથવા શવસગંતતા જિાય તો તે શવસગંતતાઓ બાબતની સ્પષ્ટતા રજૂ 
કરવી અને આવા દકસ્સામા ંમડંળનો શનિમય માન્ય રહિેે.   

 

૨૫.  ફેરફાર કે રદ કરવાની મડંળની સત્તાઃ- 
આ જાહરેાત  તેમજ જાહરેાતમા ંદિામવેલ જોગવાઇઓમા ં કોઇ પિ કારિોસર તેમા ંફેરફાર 

કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો મડંળનો સપંિૂમ હકક/ અશધકાર 
રહિેે અને મડંળ તે માટે કારિો આપવા બધંાયેલ રહિેે નહી. 

        
           સણચવ 
“મડંળના આદેિાનસુાર”         ગજુરાત પચંાયત સેવા પસદંગી મડંળ 

તારીખઃ- ૨૯/૦૪/૨૦૨૬                              ગાધંીનગર 

 
 

    ઉમેદવારોના દહતમા ંજાહરે સચૂના 
પચંાયત સેવાની ઉપરોકત સવંગમની સીધી ભરતી માટે ગજુરાત પચંાયત સેવા પસદંગી મડંળ દ્વારા 

ઓનલાઇન અરજીઓ મગંાવવામા ં આવેલ છે. આ જગ્યાઓ માટે અરજી કરનાર ઉમેદવારોના દહતમા,ં  
ઉમેદવારોને લાચં રુશ્વત/ લાલચ કે છેતરશપિંડી આચરે તેવા અસામાજજક તત્વોથી દૂર રહવેા સાવધાન કરવામા ં
આવે છે તેમજ મડંળના પદાશધકારી/ અશધકારી/ કમમચારીને નામે જો કોઇ ઇસમો નોકરી અપાવવાના નામે 
ઉમેદવારો પાસેથી નાિા ઉઘરાવતા હોય તો તેવા ઇસમો સામે કાયદેસરની ફોજદારી કાયમવાહી કરાવવી તથા 
આવી કોઇ અસામાજજક પ્રવશૃત્ત/ છેતરશપિંડી આપના ધ્યાનમા ંઆવે તો તરત જ લાચં રુશ્વત બ્યરુોના ંટોલ િી 
નબંર ૧૮૦૦-૨૩૩-૪૪૪૪૪ અથવા ૧૦૬૪ ઉપર સપંકમ  કરવા જિાવવામા ંઆવે છે.                                                                                                                       


