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૨૧. ƨપધા½Ɨમક પર�ëા પƚધિત અને ૫સદંગી ̆�˲યા :- 
૨૧.૧ પર�ëા માટ° ઉમેદવારોની સƉંયાને ƚયાને લઇને મડંળ ƚવારા પર�ëા ક°ƛ̃ો નકક� કરવામાં આવે તે 

પર�ëા ક°ƛ̃ો પર ઉમેદવાર° પર�ëા આપવાની રહ°શે. 

૨૧.૨ ઓનલાઇન અરĥપ́કમા ંઉમેદવાર° ભર°લ િવગતોની કોઇ પણ ચકાસણી કયા½ વગર ઉમેદવારોને આ 

જƊયા માટ°ની િનયત ƨપધા½Ɨમક પર�ëા માટ° કામચલાઉ ધોરણે દાખલ કર� મડંળ Ďારા પર�ëાની 

તાર�ખ આખર� કયા½ બાદ online કોલલેટર (હોલ�ટક�ટ) (̆વેશપ́), પર�ëાના તાર�ખ, સમય અને 

પર�ëા ક°ƛ̃ની Ĥણ કરવામા ં આવશ.ે આથી ઉમેદવારોને મડંળની વેબસાઇટ જોતા રહ°વા સલાહ 

આપવામા ંઆવે છે.  

૨૧.૩ કોઇ પણ સજંોગોમા ંકોલલેટર (હોલ�ટક�ટ) િસવાય ઉમેદવારને પર�ëા ખડંમા ં̆વેશ મળશે નહӄ, Ȑની 

દર°ક ઉમેદવારોએ નҭધ લેવી. Ȑથી ઉમેદવારોએ ઓનલાઇન ડાઉનલોડ કર°લ કોલલેટર 

(હોલ�ટક�ટ)ની િ̆ƛટ નકલ પર�ëા આપવા જતી વખતે સાથે રાખવી ફરĥયાત છે. વખતોવખતની 

મા�હતી માટ° મડંળની વેબસાઇટ https://gpssb.gujarat.gov.in જોતા ંરહ°ɂ ુ.ં   

૨૧.૪ સદર ƨપધા½Ɨમક પર�ëામા ં Ȥજુરાત સરકાર̒ીના પચંાયત, ˴ામ Ȥહૃ િનમા½ણ અને ˴ામ િવકાસ 

િવભાગના તા.૨૨-૭-૨૦૨૧ના Ĥહ°રનામા ˲માકંઃ ક°પી/૨૦/૨૦૨૧/પીઆરઆર/૧૦૨૦૧૪/૧૦૬/ખથી 

̆િસƚધ થયેલ Ȥજુરાત પચંાયત સેવા (વગ½-૩) ભરતી (પર�ëા) િનયમો ૨૦૨૧, તા.૧૫-૦૫-૨૦૨૫ના 

Ĥહ°રનામા ˲માકંઃ KP/28 of 2025/PRHRDD/KRT/E-FILE/14/2023/0347/KH થી બહાર પાડ°લ 

Ȥજુરાત પચંાયત સેવા (વગ½-૩) ભરતી (પર�ëા) (Ʌધુારા) િનયમો, ૨૦૨૫ તથા તા.૧૦-૦૯-૨૦૨૫ 

ના Ĥહ°રનામા ˲માકંઃ- KP/40 of 2025/PRHRDD/KRT/E-FILE/14/2023/0347/KH  થી બહાર પાડ°લ 

Ȥજુરાત પચંાયત સેવા (વગ½-૩) ભરતી (પર�ëા) (બીજો Ʌધુારો) િનયમો, ૨૦૨૫ ની જોગવાઇ Ⱥજુબ  

ફકત -૧ (એક) ̆ĕપ́ (હ°ȱલુëી) નીચ ેȺજુબ રહ°શે:-  

Cadre Name Syllabus Marks Exam Medium Duration 

Additional 
Assistant 
Engineer 
(Electrical)  

1. General Awareness and General 
Knowledge * 

35 Gujarati  Three Hours 

2. Gujarati Grammar 20 Gujarati  
3. English Language and Grammar 20 English 
4. General Mathematics, Reasoning & 
Data Interpretation 

25 Gujarati 

5. Questions assessing the requisite 
knowledge for the job and technical 
knowledge with regard to the 
educational qualification 

100 Gujarati/ English 

Total 200  
 

* “General Awareness  and General Knowledge” include questions related to –  

1. General Mental Ability and General Intelligence. 
2. History of India and History of Gujarat. 
3. Cultural heritage of India and Gujarat. 
4. Geography of India and Geography of Gujarat 
5. Sports. 
6. Indian Polity and the Constitution of India. 
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7. Panchayati Raj.  
8. Welfare Schemes of Gujarat State and Union Government. 
9. Indian Economy and Planning. 

            10. General Science, Environment and Information & Communication Technology. 
            11. Current Affairs of Regional, National and International Importance. 

 
NOTE: The question papers shall be of objective type MCQs (Multiple Choice Questions). 
 

૨૧.૫ આ ƨપધા½Ɨમક પર�ëામા ંઉપર દશા½ƥયા Ⱥજુબના િવષયોને આવર� લેતા હ°ȱલુëી ̆ĕોȵુ ં ઉĂરપ́   

OPTICAL MARK RECOGNITION (OMR)/ COMPUTER BASED RECRUITMENT TEST (CBRT) પƚધિત 

ƨવĮપȵુ ંરહ°શે. 

૨૧.૬ ઉમેદવાર° દશા½વેલ ̆Ɨયેક સાચા જવાબદ�ઠ ૧ (એક) Ȥણુ મળવાપા́ થશ.ે ખોટા જવાબ આપવાના 

સજંોગોમાં ̆ĕને ફાળવેલ Ȥણુના (-૦.૨૫) (માઇનસ ઝીરો પોઇƛટ પƍચીસ) Ȥણુ ઉમેદવાર° મેળવેલ 

Ȥણુમાંથી ઓછા કરવામા ંઆવશે.  

૨૧.૭ મડંળ Ďારા ƨપધા½Ɨમક પર�ëાની તાર�ખ િનયત થયેથી મડંળ Ďારા િનયત થનાર પર�ëા ƨથળોએ  

ƨપધા½Ɨમક પર�ëા યોજવામા ં આવશ.ે ƨપધા½Ɨમક પર�ëાની તાર�ખ, સમયમા ં અિનવાય½ સજંોગોને 

કારણે મડંળ ફ°રફાર કર� શકશે.  

૨૧.૮ ƨપધા½Ɨમક પર�ëા ȶણૂ½ થયા બાદ મડંળ Ďારા ̆ĕપ́ના Ʌ�ુચત જવાબો દશા½વતી “̆ોવીઝનલ 

આƛસર ક�”(P.A.K.) ̆િસƚધ કરવામા ં આવશે. તે પરƗવે ઉમેદવારોના વાધંા Ʌચૂન મેળƥયા બાદ 

“ફાઇનલ આƛસર ક�”(F.A.K.) મડંળ Ďારા તૈયાર કરવામા ં આવશે અને તેના આધાર° ર�ઝƣટ 

̆ોસેસӄગની કાય½વાહ� હાથ ધરવામા ંઆવશે. 

૨૧.૯   ફાઇનલ આƛ સર ક� મા ંકોઇ કારણોસર ̆ĕ રદ કરવામા ંઆવે તો, તેવા સજંોગોમા ંરદ થયેલ ̆ĕના 

Ȥણુની બાક� રહ°લ ̆ĕના Ȥણુભારમાં ̆ો-ર°ટા (Pro-Rata) Ⱥજુબ ગણતર� કરવામા ંઆવશ.ે ઉમેદવાર 

̆ĕનો સાચો જવાબ આપશે તો તે ̆ĕને ̆ો-ર°ટા અȵસુાર ફાળવેલ Ȥણુભાર Ⱥજુબ Ȥણુ આપવામા ં

આવશ.ે ખોટા જવાબ આપવાના સજંોગોમા ં̆ĕને ̆ો-ર°ટા Ⱥજુબ Ȑ Ȥણુભાર આપવામા ંઆવેલ હોય 

તેના ૧/૪ Ȥણુ ઉમેદવાર° મેળવેલ Ȥણુમાથંી ઓછા કરવામા ંઆવશે.  

૨૧.૧૦ જો એક કરતા વȴ ુઉમેદવારોએ એક સરખા Ȥણુ મેળવેલ હોય તો, તે પૈક� જƛમ તાર�ખ Ⱥજુબ વȴ ુ

વય ધરાવતા ઉમેદવારને મેર�ટ ˲મમાં અ˴તા˲મ આપવામા ંઆવશ ેઅને જો કોઇ ઉમેદવારોના Ȥણુ 

અને જƛમ તાર�ખ બનેં સરખા હોય તો શૈë�ણક લાયકાતની મેર�ટ Ⱥજુબ મેર�ટમા ં અ˴તા˲મ 

આપવામા ંઆવશે. 

૨૧.૧૧ મડંળ Ďારા સરકાર̒ીના પચંાયત, ˴ામ Ȥહૃ િનમા½ણ અને ˴ામ િવકાસ િવભાગના તા.૨૨-૭-૨૦૨૧ના  

Ĥહ°રનામા ˲માકંઃ ક°પી/૨૦/૨૦૨૧/પીઆરઆર/૧૦૨૦૧૪/૧૦૬/ખ થી ̆િસƚધ થયેલ Ȥજુરાત 

પચંાયત સેવા (વગ½-૩) ભરતી (પર�ëા) િનયમો-૨૦૨૧ તથા તા.૧૫-૦૫-૨૦૨૫ Ĥહ°રનામા ˲માકંઃ 

KP/28 of 2025/PRHRDD/KRT/E-FILE/14/2023/0347/KH થી ̆િસƚધ થયેલ Ȥજુરાત પચંાયત સેવા 

(વગ½-૩) ભરતી (પર�ëા) (Ʌધુારા) િનયમો, ૨૦૨૫ તથા તા.૧૦-૦૯-૨૦૨૫ ના Ĥહ°રનામા ˲માકંઃ- 

KP/40 of 2025/PRHRDD/KRT/E-FILE/14/2023/0347/KH  થી ̆િસƚધ થયેલ Ȥજુરાત પચંાયત સેવા 

(વગ½-૩) ભરતી (પર�ëા) (બીજો Ʌધુારો) િનયમો, ૨૦૨૫, Ȑ તે સવંગ½ના ભરતી િનયમો, િવિવધ 
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અનામત ક°ટ°ગર�ને લગતા ઠરાવો તેમજ િવધવા અને માƛય રમતગમતના માƛય ̆માણપ́ો 

ધરાવતા ઉમેદવારોને મળવાપા́ વધારાના Ȥણુને લગતી જોગવાઇઓ, ઓનલાઇન અરĥ અƛવયે 

આ ƨપધા½Ɨમક પર�ëામા ં હાજર રહ°લ ઉમેદવાર° મેળવેલ Ȥણુ, ઓનલાઇન અરĥમા ં દશા½વેલ 

િવગતોને આધાર° ̆ોવીઝનલ ર�ઝƣટ અને તેની સાથે Ȑ તે ક°ટ°ગર�મા ં ઉપલƞધ ખાલી જƊયાના 

̆માણમા ં ક°ટ°ગર�વાઇઝ મેર�ટ ˲માȵસુાર આ સવંગ½ȵ ુ ં ’’̆ોવીઝનલ મેર�ટ લીƨટ’’ તૈયાર કરવામા ં

આવશે, તેમજ ક°ટ°ગર�વાઇઝ મેર�ટ આધાર° તૈયાર થયેલ ̆ોવીઝનલ મેર�ટ લીƨટમા ં ƨથાન પામેલ 

ઉમેદવારોને ઉƈત પર�ëા િનયમોની જોગવાઇઓ Ⱥજુબ “અસલ ̆માણપ́ ચકાસણી’’ માટ° ઉપ�ƨથત 

રહ°વા / ઓનલાઇન ચકાસણી માટ° જણાવવામા ંઆવશ ેઅને ચકાસણીના Ӕતે ̆માણપ́ ચકાસણીમા ં

ગેરહાજર રહ°લ ઉમેદવારો / ઓનલાઇન ̆માણપ́ સબમીટ ન કર°લ હોઇ તેમજ Ĥહ°રાત Ⱥજુબ 

િનયત લાયકાત ધરાવતા ન હોય તેવા તમામ ઉમેદવારોને ગેરલાયક (Disqualified) ઠરાવવામા ં

આવશ.ે પચંાયત, ˴ામ Ȥહૃ િનમા½ણ અને ˴ામ િવકાસ િવભાગના તા.૨૨-૭-૨૦૨૧ના Ĥહ°રનામા 

˲માકંઃ ક°પી/૨૦/૨૦૨૧/પીઆરઆર/૧૦૨૦૧૪/૧૦૬/ખ થી ̆િસƚધ થયેલ Ȥજુરાત પચંાયત સેવા 

(વગ½-૩) ભરતી (પર�ëા) િનયમો, ૨૦૨૧ Ⱥજુબ ̆ોિવઝનલ મેર�ટ લીƨટમા ં સમાિવƧટ ̆માણપ́ 

ચકાસણીને Ӕતે લાયક ઠર°લ ઉમેદવારોને મેર�ટ ˲માȵસુાર ĮબĮ બોલાવીને ઓનƨ˲�ન �જƣલા 

ફાળવણી કર� Final Select List and Recommendation List ̆િસƚધ કરવામા ંઆવશે તેમજ Waiting 

List બહાર પાડવાની પણ િનયમાȵસુાર કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશે.  
   

૨૨. લȥતુમ લાયક� ધોરણ (Minimum Qualifying Standard):- 

Ȥજુરાત પચંાયત સેવા (વગ½-૩) ભરતી (પર�ëા) િનયમો, ૨૦૨૧ ની જોગવાઇને આધીન રહ�ને આ 

સવંગ½ની  જƊયાઓ ભરવા માટ° Ĥહ°રાતમા ંȐ સƉંયા દશા½વવામાં આવેલ હોય તે સƉંયાને ƚયાનમા ં

લઇને લȥતુમ લાયકાતȵુ ં ધોરણ મડંળ િનયત કર� શકશે. પરંȱ ુ કોઇ પણ ક°ટ°ગર� માટ° ૪૦ ટકા 

કરતા ઓĠ લાયકાતȵુ ંધોરણ િનયત કર� શકાશે ન�હ.  તે Ⱥજુબ લȥતુમ લાયક� ધોરણ (Minimum 

Qualifying Standard) િનયત કરવામા ંઆવેલ છે. Ȑ ઉમેદવારોને બધંનકતા½ રહ°શે. 

૨૩. અƛય અગƗયની શરતો :-  
૨૩.૧ ઉમેદવારની શëૈ�ણક લાયકાત, કોƠƜȻટુરની Ĥણકાર�, Әમર, Ȑƛડર, Ĥિત (ક°ટ°ગર�-EWS, SC, ST, 

SEBC), માĥ સૈિનક, ƨપોટ½સ, શાર��રક અશકતતા અને અƛય બાબતોના ઉમેદવાર પાસેના અસલ 

̆માણપ́ોને આધાર° ઓનલાઇન અરĥમા ં ભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� 

ગણવામા ંઆવશ.ે ઓનલાઇન અરĥમા ંદશા½વેલ િવગતોના સમથ½નમા ં̆માણપ́ો અને ȶરુાવાઓ 

મડંળ માગેં Ɨયાર° ઉમેદવાર° અસલમાં (ઝેરોë નકલો સહ�ત) રȩૂ કરવાના રહ°શ.ે એવા ȶરુાવા રȩૂ 

નહӄ કર� શકનાર અથવા તેમાં િવસગંતતા જણાયેથી ઉમેદવારȵુ ંઅરĥ૫́ક Ȑ - તે તબકક°થી ‘‘રદ’’ 

કરવાપા́ થશે અને તેવા ઉમેદવારની ઉમેદવાર�/ પસદંગી/ િનમȰુકં ‘‘રદ’’ કરવામા ંઆવશે.   

૨૩.૨ કƛફમ½ થયેલ અરĥપ́કની િવગતો ક° તેમા ંઉમેદવાર° આપેલ મા�હતીમા ંëિત ક° ȧકૂ બાબતે Ʌધુારો 

કરવાની રȩૂઆત/ િવનતંી ˴ાĜ રાખવામા ંઆવશે નહӄ. 
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૨૩.૩ �ફકસ ૫ગારથી લાયક ઉમેદવારને ૫ (પાચં) વષ½ના ં અજમાયશી ધોરણે આ સવંગ½ની જƊયા ઉ૫ર 

િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� Ďારા િનમȰ ૂકં આƜયેથી આ જƊયાના ભરતી િનયમો, ખાતાક�ય ૫ર�ëા િનયમો, 

કોƠƜȻટુર કૌશƣય ૫ર�ëા િનયમો- ર૦૦૬ તથા ȶવૂ½ સેવા તાલીમ અને તાલીમાƛત ૫ર�ëાનાં િનયમો 

Ⱥજુબ િનયત ૫ર�ëાઓ આ િનયત સમયગાળા દરƠયાન સરકાર̒ીના તે Ӕગેના ̆વત½માન 

િનયમાȵસુાર પાસ કરવાની રહ°શ.ે  

૨૩.૪ ઉમેદવાર પોતે આ સવંગ½ની ̆ોવીઝનલ મેર�ટ યાદ�/ પસદંગીયાદ�/ ભલામણયાદ�મા ંસમાિવƧટ થવા 

મા́થી સબંિંધત જƊયા ઉ૫ર િનમȰ ૂકં મેળવવાનો દાવો કરવાને હકકદાર થશ ેનહӄ. િનમȰ ૂકં કરનાર 

સĂાિધકાર�ને પોતાને એવી ખાતર� થાય ક°, Ĥહ°ર સેવા માટ° તે Ȥજુરાત પચંાયત સેવા વગ�કરણ 

અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો –૧૯૯૮ અને Ȑ તે સવંગ½ની ભરતી Ӕગેના ̆વત½માન િનયમોથી 

ઠરાવેલ િનયમાȵસુાર ઉમેદવાર યોƊય જણાતા નથી, તો Ȑ તે તબïે આવા ઉમેદવારને તેમની 

િનમȰ ૂકં ‘રદ’ કર�ને ૫ડતા Ⱥકૂ� શકાશે. િનમȰ ૂકં બાબતે િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર�નો િનણ½ય આખર� 

ગણાશે.  

૨૩.૫ આ ભરતી ̆�˲યા આ સવંગ½ના ̆વત½માન ભરતી િનયમો અને પર�ëા િનયમોને તેમજ આ બાબતના 

સરકાર̒ીના કાયદા અને િનયમોની જોગવાઇને સȶંણૂ½૫ણે આિધન રહ°શ.ે 

૨૩.૬ આ Ĥહ°રાત કોઈ ૫ણ કારણોસર રદ કરવાની ક° તેમા ંફ°રફાર કરવાની આવƦયકતા ઉભી થશ ેતો, 

તેમ કરવાનો મડંળને સȶંણૂ½ હકક / અિધકાર રહ°શે અને મડંળ આ માટ° કારણો આ૫વા બધંાયેલ રહ°શ ે

નહ� તેમજ તેવા સજંોગોમા ંભર°લ અરĥ રદ થયેલી ગણાશે અને અરĥ ફ� ૫રત મળવાપા́ થશ ે

નહ�. 

૨૩.૭ આખર� ૫સદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે શરતોને આિધન િનમȰ ૂકં મેળવવાને 

પા́ ઠરશ.ે  

૨૩.૮ નીચે દશા½ƥયા Ⱥજુબની અરĥઓ રદ કરવામા ંઆવશે. (આ યાદ� મા́ ઉદાહરણ ƨ વĮપે છે, Ȑ સȶંણૂ½ 

નથી) 

 (૧) ઓનલાઇન Ⱥસુદા Ⱥજુબ અરĥ કર°લ ન હોય, 

 (ર) અરĥમા ંદશા½વેલ િવગતો અȴરૂ� ક° અસગંત હોય, 

 (૩) અરĥમા ંઉમેદવાર° સહ� ક° પાસપોટ½  સાઇઝનો ફોટો અપલોડ કર°લ ન હોય, 

 (૪) અરĥ ફ°કસ થી, ઇ-મેલ થી અથવા પોƨ ટથી મોકલાવેલ હોય, 

(૫) સામાƛય વગ½ (જનરલ ક°ટ°ગર�)ના ઉમેદવાર° ȶરૂ°ȶરૂ� ફ� ન ભર°લ હોય.  

૨૩.૯ અનામત કëાના ઉમેદવારો માટ° Ĥહ°રાતમાં અનામત જƊયાઓ દશા½વેલ ન હોય Ɨયા આવા 

ઉમેદવારો સામાƛય વગ½ની જƊયા માટ° અરĥ કર°લ હોવાȵુ ં ગણાશે અને તેને સામાƛય વગ½ના 

વયમયા½દાને લગતા ધોરણો લાȤ ુપડશે. પરંȱ ુતેઓએ અરĥ ફ� ભરવાની રહ°શે નહ�. 

૨૩.૧૦ ઉમેદવાર અરĥ૫́કમા ંતાȐતરનો ફોટો upload કર°, તેની પાસપોટ½  સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ં

વȴ ુ કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવાની રહ°શે. ૫ર�ëા સમયે હાજર�૫́કમા ં તે જ ફોટો લગાવવાનો 

રહ°શ ેતેમજ મડંળ માગેં Ɨયાર° તેવો જ ફોટો રȩૂ કરવાનો રહ°શે.  

૨૩.૧૧ મડંળની વેબસાઇટ https://gpssb.gujarat.gov.in િનયિમતપણે જોતા રહ°વા ઉમેદવારોને ખાસ  

Ʌચૂના આપવામા ંઆવે છે. 
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૨૪ ગેરવત½Ȱકૂ Ӕગે દોિષત ઠર°લા ઉમેદવારો િવȿુƚધ પગલાઃ- 
૨૪.૧ મડંળ Ȑ કોઈ ઉમેદવારને-  

1. તેને ઉમેદવાર� માટ° કોઈ૫ણ ̆કાર° ટ°કો મેળવવા માટ° એટલ ે ક° મડંળના અƋયë, 

સƟય અથવા કોઈ અિધકાર� ૫ર ̆Ɨયë ક° ૫રોë લાગવગ લગાડવાનો ̆યાસ કરવા 

માટ°, 

2. બીĤȵુ ંનામ ધારણ કરવા માટ°,  

3. બીĤ પાસે પોતાȵુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટ°,  

4. બનાવટ� ખોટા દƨતાવેજો અથવા Ȑની સાથે ચડેા કરવામા ં આƥયા હોય તેવા 

દƨતાવેજો સાદર કરવા અથવા ગેરર�િત આચરવા માટ°, 

5. યથાથ½ અથવા ખોટા અથવા મહƗવની મા�હતી Ġપાવતા હોય તેવા િનવેદનો કરવા 

માટ°,  

6. ૫ર�ëા માટ° તેની ઉમેદવાર�ના સબંધંમા ં અƛય કોઈ અિનયિમત અથવા અયોƊય 

સાધનનો આ̒ય લેવા માટ°, 

7. ૫ર�ëા દરƠયાન ગેરƥયાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ કરવા માટ° એટલે ક° અƛય 

ઉમેદવારની ઉĂરવહ�માથંી નકલ કરવા, ȶƨુતક, ગાઈડ, કા૫લી ક° તેવા કોઈ૫ણ 

છાપેલા ક° હƨત�લ�ખત સા�હƗયની મદદથી અથવા વાતચીત Ďારા  નકલ કરવા ક° 

ઉમેદવારને નકલ કરાવવાની ગેરર�િતઓ પૈક� કોઈ૫ણ ગેરર�િત આચરવા માટ°,  

8. લખાણોમા ંઅ�Ʀલલ ભાષા અથવા બીભƗસ બાબત સ�હતની અ̆ƨȱતુ બાબત લખવા 

માટ°, 

9. પોતાની ઓળખɅચૂક કોઇપણ ̆કારની િનશાની, લખાણ, આƣફાબેટ, �ચĚ ક° Ȑનાથી 

ઓળખ ̆ƨથાિપત થાય તેવા ̆યાસ કરવા માટ°,   

10. ૫ર�ëા ખડંમા ંઅƛય કોઈ ર�તે ગેરવત½Ȱ ૂકં કરવા માટ°, અથવા 

11. ૫ર�ëાના સચંાલન કરવા માટ° મડંળે રોક°લા ƨટાફને સીધી ક° આડકતર� ર�તે હ°રાન 

કરવા અથવા શાર��રક ર�તે ઈĤ કરવા માટ°, અથવા  

12. ȶવૂ½વત� ખડંોમાં િન�દ�Ƨટ કર°લા તમામ અથવા કોઈ૫ણ ȢƗૃય કરવાનો ̆યƗન કરવા 

માટ° અથવા આવા ̆સગેં મદદગાર� કરવા માટ°, અથવા  

13. ૫ર�ëા માટ° તેને ૫રવાનગી આ૫તા તેના ̆વેશ૫́મા ંઆ૫વામા ંઆવેલી કોઈ૫ણ 

Ʌચૂનાનો ભગં કરવા માટ° દોિષત ઠયા½ હોય તો અથવા દોિષત હોવાȵુ ંĤહ°ર કȻુ½ હોય  

14. પર�ëા ખડંમાં મોબાઇલ/ƞɀȬુુથ ક° અƛય ઇલકે˼ોનીકસ ગેઝેટ સાથે હાજર રહ° અથવા 

તેની મદદથી કોઇપણ ̆કારની ગેરર�તી કરવા ̆યાસ કર°   

         તો ઉપરોકત ૧ થી ૧૪ �કƨસાઓમા ંફોજદાર� કાય½વાહ�ને પા́ થવા ઉ૫રાતં 

(ક) મડંળ, તે Ȑ ૫ર�ëાનો ઉમેદવાર હોય તે ૫ર�ëામાથંી ગેરલાયક ઠરાવી શકશે, 

અથવા (ખ) (૧) મડંળે, સીધી ૫સદંગી માટ° લેવાની કોઈ૫ણ ૫ર�ëામા ં બેસવામાથંી 

અથવા કોઈ૫ણ ĮબĮ Ⱥલુાકાતમાથંી, અથવા (ર) રાજય સરકાર, પોતાના હ°ઠળની 
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કોઈ૫ણ નોકર�માથંી કાયમી ર�તે અથવા િન�દ�Ƨટ Ⱥદુત માટ° ગેરલાયક / બાકાત કર� 

શકશ.ે 

૨૪.૨ Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ ક° અƛ ય Ĥહ°ર સેવા આયોગ અથવા અƛ ય સરકાર�/ અધ½ સરકાર�/ 

સરકાર હƨતકની સƨં થાઓ Ďારા ઉમેદવાર કયાર°ય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય અને 

ગેરલાયકાતનો સમય ચાɀ ુહશે તો આવા ઉમેદવારની ઉમેદવાર�/ પસદંગી/ િનમȰુકં રદ થવાને 

પા́ બનશે.  

૨૪.૩  Ȥજુરાત સરકાર Ďારા Ĥહ°ર પર�ëામા ંથતી ગેરર�િત તથા ̆ĕપ́ો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અિધિનયમ માચ½-૨૦૨૩ થી અમલી 

કર°લ છે. સરકાર Ďારા ઉકત અિધિનયમમા ં “Examination Authority” તર�ક° Ȥજુરાત પચંાયત 

સેવા પસદંગી મડંળનો પણ સમાવેશ કર°લ છે. આથી, મડંળ Ďારા આયો�જત તમામ ƨપધા½Ɨમક 

પર�ëાઓને Ĥહ°ર પર�ëાઓ તર�ક° ગણવાની થતી હોવાથી સદર અિધિનયમ મડંળની 

પર�ëાઓમા ં પણ લાȤ ુ પડ° છે. આથી, ઉકત Ĥહ°રાતની ƨપધા½Ɨમક પર�ëામાં જો કોઇ પણ 

ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 ની 

જોગવાઇઓનો ભગં કરતો જણાઇ આવશે અને તેમા ંકɅરૂવાર સા�બત થશે તો તેની સામે સદર 

અિધિનયમમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબ કાયદ°સરની કાય½વાહ� હાથ ધરવામા ંઆવશે. 

૨૪.૪ ઉમેદવારને આથી ચતેવણી આપવામા ંઆવે છે ક°, તેઓએ અરĥપ́કમા ંકોઇપણ ̆કારની ખોટ� 

મા�હતી દશા½વવી નહӄ તેમજ આવƦયક મા�હતી Ġપાવવી નહӄ. ઉપરાતં, તેઓએ રȩૂ કર°લ અસલ 

દƨતાવેજો ક° તેની ̆મા�ણત નકલમાં કોઇ પણ સજંોગોમા ંɅધુારો અથવા ફ°રફાર અથવા બીĤ 

કોઇ પણ ચડેા કરવા નહ� અથવા તેઓએ આવા ચડેા કર°લ/ બનાવટ� દƨતાવેજો રȩૂ કરવા નહӄ. 

જો એક જ બાબતના બ ે ક° તેથી વȴ ુ દƨતાવેજોમા ં અથવા તેની ̆મા�ણત નકલમા ં કોઇ પણ 

̆કારની અચોકસાઇ અથવા િવસગંતતા જણાય તો તે િવસગંતતાઓ બાબતની ƨપƧટતા રȩૂ 

કરવી અને આવા �કƨસામા ંમડંળનો િનણ½ય માƛય રહ°શે.   
 

૨૫.  ફ°રફાર ક° રદ કરવાની મડંળની સĂાઃ- 
આ Ĥહ°રાત  તેમજ Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ જોગવાઇઓમાં  કોઇ પણ કારણોસર તેમા ંફ°રફાર 

કરવાની ક° રદ કરવાની આવƦયકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો મડંળનો સȶંણૂ½ હકક/ અિધકાર 

રહ°શે અને મડંળ ત ેમાટ° કારણો આપવા બધંાયેલ રહ°શે નહ�. 

        

           સ�ચવ 

“મડંળના આદ°શાȵસુાર”         Ȥજુરાત પચંાયત સેવા પસદંગી મડંળ 

તાર�ખઃ- ૧૦/૦૪/૨૦૨૬                              ગાધંીનગર 

 
 


