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૨૧.   પરીક્ષા ૫દ્ધવત:- 

(૧)    સામાન્ ા વહીવે મવરાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ રિયમાંક : રરત/ 

૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક  અને સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ 

ક્રમાંક:ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક ીી સીધી રરતીીી જગ્ાાઓ રરવા માેે ઠરાવેલી પરી્ા 

પદ્ધમત અનુસાર, પરી્ા એક  તબક્કામાં હેતુલ્ી MCQ (Multiple Choice Question) 

્રકક ારના ્રકશ્નોવાળી CBRT/OMR (Computer Based Respose Test/ Optical 

Mark Recognisation  પદ્વમતની સ્પધાાત્મક  પરી્ા લેવામાં આવશે. આ પરી્ા: Part-A 

અને  Part-B એમ બે રાગના એક  ્રકશ્નપત્રીી લેવામાં આવશે. આ ્રકશ્નપત્રના Part-A અને  

Part-B નું માળખું નીચે મજુબ રહેશે. (્રકશ્નપત્રનું લેવલ શય્મણક  લાાક ાતને સમક ્ રહેશે). 

Part – A 

રિયમ મવષા ગુણ 

૧ તામક ાક  ક સોેીઓ તીા Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગામણમતક  ક સોેીઓ ૩૦ 

૩ રારતનું બંધારણ, વતામાન ્રકવાહો, ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ક ોમમ્્રકહેન્શન   ૩૦ 

 કુ લ ગુણ ૯૦ 

Part – B 

રિયમ મવષા ગુણ 

૧ સંબંમધત મવષા અને તેની  ઉપાોમગતાને લગતા ્રકશ્નો  ૧૨૦ 
 

નોંધ : અભ્ાાસરિયમની મવષાવસ્તુ મનાત ક રેલી શય્મણક  લાાક ાત મુજબ રહેશે.  

(૨)   Part-A માં કુ લ ૯૦ ્રકશ્નો અને Part-B માં કુ લ ૧૨૦ ્રકશ્નો એમ કુ લ ૨૧૦ ્રકશ્નો પૂછવામાં આવશ.ે  

(૩)   Part-A અને Part-B બંને માેે સંાુક્ત રીતે કુ લ ૩ ક લાક  (૧૮૦ મમમને) નો સમા મળવાપાત્ર 
ીશે. 

(૪)   M.C.Q. પદ્વમતમાં ખોેા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં ્રકશ્નને તાળવેલ માક ાના ૧/૪ માક ા  ઉમેદવારે 
મેળવેલા ગુણમાંીી ઓછા ક રવામાં આવશે એેલે કે  નેગેે ીવ માક ીંગ પદ્વમત અપનાવવામાં આવશે.  

(૫)   પરી્ા પૂણા ીાેીી મંડળ દ્વારા ્રકોમવઝનલ આન્સર ક ી ્રકમસદ્ધ ક રવામાં આવશ.ે ્રકોમવઝનલ આન્સર 
ક ી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળેલ વાંધાસૂચનો ધ્ાાને લઈ તાઇનલ આન્સર ક ી ્રકમસદ્ધ ક રવામા ં
આવશે. 

(૬)    તાઇનલ આન્સર ક ી માં ક ોઇ ક ારણોસર ્રકશ્ન રદ ક રવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ ીાેલ ્રકશ્નના   
ગુણની બાક ી રહેલ ્રકશ્નના ગુણરારમાં ્રકો-રેેા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી ક રવામાં આવશે.  

(૭)    ઉમેદવાર ્રકશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે ્રકશ્નને ્રકો-રેેા અનુસાર તાળવેલ ગુણરાર મુજબ ગુણ 
આપવામાં આવશ,ે ખોેા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં ્રકશ્નને ્રકો-રેેા મુજબ જ ેગુણરાર આપવામાં 
આવેલ હોા તેના ૧/૪ માક ા  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંીી ઓછા ક રવામાં આવશે. 
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૨૨.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરી્ા માેે ઉમેદવારોની સંખ્ાાને ધ્ાાને લઈને મંડળ દ્વારા પરી્ા કે ન્ રો નક્કી ક રવામાં આવે ત ે

પરી્ા કે ન્ રો પર ઉમેદવારે પરી્ા આપવાની રહેશે. 

(૨)   પરી્ાની તારીખ, પરી્ાના સમાની મા્હતી તીા ્રકવેશપત્ર ડાઉનલોડ ક રવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇે https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂક વામાં આવશે. 

(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ ક રેલ ્રકવેશપત્રમાં દશાાવેલ પરી્ા કે ન્રો ખાતે સ્વખચે ઉપમસ્ીત ીવાનંુ 

રહેશે. 

૨૩. હદવયાંગ ઉમેદવારોને લહહયા(Scribe)/વળતર સમય(Compensatory Time)ની 

સુવવધા આપવા બાબત :- 
 

 રારત સરક ારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 

Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના 
Office Memorandum ક્રમાંક : F.No.34-02/2015-DD-III મુજબ The Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 ની ક લમ-૨(r) હેઠળ વ્ાાખ્ાામાત ક રાાેલ Persons with 

Benchmark Disability અને લેખન ્મતાની માાાદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તઓે ઈચ્છતા હોા તો, 

જ ેતે શરતોને આધીન લ્હાા/વળતર સમાની સુમવધા આપવામાં આવશે.  

(૧) જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી ક રવાને પાત્ર ગણેલ હોા તેવા Benchmark 

Disability ધરાવતા અીવા આક મસ્મક  પ્રમસ્ીમતઓના ક ારણે હંગામી ્દવ્ાાંગતા ધરાવતા હોા 

તેવા લખવા માેે અ્મ/લખવામાં તક લીત હોા તેવા ્દવ્ાાંગ ઉમેદવારોને તેઓની રજુઆત પરત્વ ે

લ્હાા/વળતર સમાની સુમવધા આપવામાં આવશે. 

(૨) ્દવ્ાાંગ ઉમેદવારોએ લ્હાા/વળતર સમાની સુમવધા મેળવવા માેે મડંળ દ્વારા ્રકમસદ્ધ ીાેલ 

્રકવેશપત્ર ડાઉનલોડ ક રવા અંગેની સૂચના ્રકમસદ્ધ ીાેીી ્રકવેશપત્ર ડાઉનલોડ ક રી મંડળની 

વેબસાઈે ઉપર ઉમેદવાર ઉપયોવગતાઓ ેેબ ઉપર Click ક રી હદવયાગં ઉમેદવારો માટે ના 

સેક શનમાં જઈ અીવા https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph ઉપર Click ક રી 

લહહયા/વળતર સમયની સુવવધા આપવા અંગનેી સચૂનાઓ તથા વનયત નમનુાઓ માં આપવામાં 

આવેલ લ્હાા/વળતર સમાની સુમવધા માેેનંુ તોમામાં જરૂરી મવગતો રરી સૂચનામાં દશાાવ્ાા 

મુજબના જરૂરી ્રકમાણપત્રો સામેલ રાખી અચૂકપણ ેપરીક્ષાના બે હદવસ અગાઉ સુધીમા ંમંડળના 

ઈમેઈલ : so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in ઉપર મેઈલ ક રવાના રહેશે. ત્ાારબાદ મળેલ અરજીઓ 

પર ક ોઈપણ સંજોગોમાં મવચારણા ક રવામાં આવશે નહીં.  

(૩) સંબંમધત જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી ક રવાને પાત્ર ગણેલ હોા તેવા Blindness, 

Locomotor disability (Both arm affected-BA) Benchmark disability (૪૦% ીી ઓછી 

ન હોા ત્ાાં સુધીની ્દવ્ાાંગતા) ધરાવતા, લખવા માેે અસમીા હોા તેવા ઉમેદવારોએ ્દવ્ાાંગતા 

્રકમાણપત્ર રજૂ ક રવાનંુ રહેશે પરંતુ લખવા માેે અસમીા હોવા અંગેનંુ તબીબી ્રકમાણપત્ર રજૂ 

ક રવાનું રહેશે નહીં. 

(૪) ઉપરોક્ત ૨૩(૩) માં દશાાવલે Benchmark disability મસવાાની અન્ા Benchmark disability 

ધરાવતા/ આક મસ્મક  પ્રમસ્ીમતઓના ક ારણે હંગામી ્દવ્ાાંગતા ધરાવતા હોા તેવા લખવા માેે 

અ્મ/લખવામાં તક લીત હોા તેવા ઉમેદવારોએ લ્હાા/વળતર સમાની સુમવધા મેળવવા માેે 

https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph
https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph
https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph
mailto:so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in
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્દવ્ાાંગતા ્રકમાણપત્ર ઉપરાંત Appendix-I (Certificate regarding physical limitation in 

an examinee to write) મુજબનું ઉમેદવારને લખવામાં તક લીત હોવા અંગેનું મુખ્ા તબીબી 

અમધક ારી/મસમવલ સજાન/મે્ડક લ સુપ્રન્ેેન્ડેન્ે દ્વારા આપવામાં આવતું ્રકમાણપત્ર રજુ ક રવાનું 

રહેશે. 

(૫) વળતર સમય (Compensatory Time) : ઉપરોક્ત ૨૩(૧) માં વ્ાાખ્ાામાત ક ાાા મુજબના 

બેન્ચમાક ા  ડીસએબીલીેી ધરાવતા અને લેખન્મતાની માાાદા ધરાવનાર ઉમેદવારને પરી્ામાં 

્રકમત ક લાક  માેે ૨૦ મીનીે ‘વળતર સમા’  મળવાપાત્ર છે. 

 (૬) ઉમેદવાર દ્વારા લ્હાા/વળતર સમાની સુમવધા માેે ક રવામાં આવેલ અરજીની ચક ાસણી બાદ  

મંડળ દ્વારા લ્હાા/વળતર સમાની સુમવધા આપવા અંગે મનણાા ક રવામાં આવશે. મંડળ દ્વારા 

ક રવામાં આવેલ મનણાાની જાણ ઉમેદવારને તેઓના ઈમેઈલ ઉપર ક રવામાં આવશ ે તીા જ ે તે 

પરી્ા કે ન્ર સંચાલક ને પણ જાણ ક રવામાં આવશે. 

(૭) ઉમેદવારે સ્પધાાત્મક  પરી્ાના ્દવસે જરૂરી ્રકમાણપત્રો અસલમાં તીા મંડળ દ્વારા આપવામાં 

આવેલ મંજૂરીનો પત્ર ખરાઈ અીે પરી્ા કે ન્ર સંચાલક  અીવા મંડળ દ્વારા મનાુક્ત ક રવામાં આવેલ 

અમધક ારી/ક માચારીને રજૂ ક રવાના રહેશે. 

(૮) મંડળ દ્વારા લ્હાા/વળતર સમાની સુમવધા માેે આપવામાં આવેલ મજૂંરી સ્પધાાત્મક  પરી્ાના 

્દવસે ઉમેદવાર દ્વારા રજૂ ક રેલ અસલ ્રકમાણપત્રોની પરી્ા કે ન્ર સંચાલક  અીવા મંડળ દ્વારા 

મનાુક્ત ક રવામાં આવેલ અમધક ારી/ક માચારી દ્વારા ક રવામાં આવનાર ખરાઈને આધીન રહેશે. 

 
   

૨૪. પહરણામની પ્રવસવદ્ધ :- 

(૧)  સામાન્ા વહીવે મવરાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ તથા તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ અનસુાર 

Part-A અને Part-B નું સ્વતંત્ર (અલાાદંુ) ન્ાુનતમ ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying 

Standard) રહેશે.  

(૨)   સામાન્ા વહીવે મવરાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩, તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ ના ઠરાવ તીા તા: 

સામાન્ા વહીવે મવરાગના તા:૦૮/૧૧/૨૦૨૩ના પત્રની જોગવાઈઓ અનુસાર સ્પધાાત્મક  

પરી્ાના Part-A માેે લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માેે લધતુ્તમ ગુણવત્તા 

ધોરણ ૪૦% રાખવામાં આવેલ છે. તેમાં તમામ કૅ ેેગરીના ઉમેદવારો માેે ૪૦ ેક ા માક્સા ક રતાં 

ઓછંુ લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ક ોઇપણ સંજોગોમાં રહેશે નહીં.  

(૩)  ત્ાારબાદ પરી્ામાં હાજર રહેલા તમામ ઉમેદવારોનું ્રકોમવઝનલ પ્રણામ મડંળની વેબસાઇે પર 

્રકમસદ્ધ ક રવામાં આવશે. 

૨૫.  પસંદગી યાદી અને પ્રવતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પધ્ધવત:- 

(૧)    મંડળ દ્વારા ્રકોમવઝનલ પ્રણામ ્રકમસદ્ધ ક ાાા બાદ પરી્ાના Part-A અને Part-B માં ન્ાુનતમ 

ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) જાળવીને કુ લ ગુણના મેરીટ્સ આધારે રરવાની ીતી 

કૅ ેેગરી મુજબની જગ્ાાના આશરે બે ગણા ઉમેદવારોને ્રકમાણપત્રોની ચક ાસણી માેે બોલાવવામાં 

આવશે. 
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(૨)   ્રકોમવઝનલ મેરીે ાાદીના બે ગણા ઉમેદવારોના ્રકમાણપત્રોની ચક ાસણી બાદ પણ જાહેરાતમાં 

દશાાવ્ાા મુજબની કૅ ેેગરી મુજબ રરવાની ીતી જગ્ાાઓના આધારે પસંદગીાાદી/્રકમત્ાાાદી 

તયાાર ક રવા માેે જરૂરી સંખ્ાાના ઉમેદવારો ન મળવાના સંજોગોમાં કે ેેગરીવાઇઝ જરૂર મુજબના 

્રકોમવઝનલ મેરીે ાાદી પરના ઉમેદવારોને ્રકમાણપત્રોની ચક ાસણી માેે બોલાવવામાં આવશે. 

(૩)   ત્ાાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેલા ગુણને ધ્ાાને લઈને મેરીે અનુસાર કૅ ેેગરી મુજબની જગ્ાાઓ 

ધ્ાાને લઈ પસંદગી ાાદી ્રકમસધ્ધ ક રવામાં આવશે.  

(૪)   સામાન્ા વહીવે મવરાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ રિયમાંક : પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦ 

/ગ.૨ ની જોગવાઈઓ ધ્ાાને લઈ ઉમેદવારોએ ઉક ત સ્ પધાાત્ મક  પરી્ામાં મેળવેલા ગુણના 

મેરીેસ આધારે કૅ ેેગરી મુજબ રરવાની ીતી જગ્ ાાની મવગતો ધ્ ાાને લઈ પસંદગી ાાદી અને લાગુ 

પડતા મક સ્સામાં ્રકમત્ા ાાદી તયાાર ક રવામાં આવશે.  
 

૨૬.    વનમણૂક 

(૧)   આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ ીાેલા ઉમેદવારોની મનમણૂક  માેે સરક ારશ્રીના સંબંમધત મવરાગને 

મંડળ દ્વારા રલામણ ક રવામાં આવશે. 

(૨)    ઉમેદવારોને મનમણૂક  માેે Merit Number ને ધ્ાાનમાં રાખી મવચારણા ક રવામાં આવશે. મંડળ 

દ્વારા લેવાનાર સ્પધાાત્મક  લેમખત ક સોેીમા ં ઉત્તીણા ીવાીી જ ઉમેદવારન ે મનમણકૂ  માેેનો હક્ક 

મળી જતો નીી. મનમણૂક  સમાે મનમણૂક  સત્તામધક ારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે ાોગ્ા છે તેમ 

સંતોષ ીાા તો જ ઉમેદવારને મનમણૂક  આ૫વામા ંઆવશે.  

(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમદેવાર, મનમણૂક  સત્તામધક ારી ઠરાવ ેતે શરતોન ેઆધીન મનમણૂક  મેળવવાન ેપાત્ર 

ીશે.  

(૪)    મનમણૂક  પામેલા ઉમેદવારે સરક ારના મનામો મુજબની તાલીમ લેવી પડશે અને તાલીમ પરી્ા પાસ 

ક રવાની રહેશે. 

(૫)  મનમણૂક  અંગેની સઘળી ક ાાાવાહી સરક ારશ્રી દ્વારા ક રવામાં આવતી હોઇ, આ અંગેનો ક ોઈ 

પત્રવ્ાવહાર મંડળ દ્વારા ધ્ાાને લેવામાં આવશે નહીં. 

૨૭.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રક માં મવગતો રરતાં સમાે જામત (કૅ ેેગરી) અંગે જ ેમવગત દશાાવેલ હશ ે

તે અરજીપત્રક  Confirm ીાેીી જામત (કૅ ેેગરી) માં પાછળીી તેરતાર ક રવાની ક ોઇ પણ મવનંતી 

ધ્ાાને લેવામાં આવશે નહીં. આીી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રક ની ક ોઇ મવગતમાં તેરતાર ક રવો હોા 

તો તેઓએ અરજી ક રવાની છેલ્લી તારીખ પહેલાં સાચી મવગત સાીે પુન: અરજી ક રી 

Confirmation Number મેળવી ત ે Confirmation Number માેે મનાત તી રરવાની 

રહેશે.   

(૨)   ઉમેદવારે અરજી૫ત્રક માં રરેલી મવગતો સમગ્ર રરતી ્રક્રિયાા માેે આખરી ગણવામા ંઆવશ ેઅને તેના 

પુરાવાઓ,  ્રકમાણપત્રોની ચક ાસણી સમાે અસલમા ંરજૂ ક રવાના રહેશ ેઅન્ાીા અરજી૫ત્રક  જ ે- તે 

તબક કે  ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવશે. 

(૩)   ઉમેદવાર દ્વારા મવદેશની ાુમનવમસાેીની પદવી મેળવેલ હશે તો તવેી પદવી રારતમાં માન્ાતા/ 

સમક ્તા ગણવા અંગે ાુમનવમસાેી ગ્રાન્ટ્સ ક મમશનના જરૂરી આધાર/પૂરાવા રજુ ક રવાના રહેશે. 

્રકમાણપત્રોની ચક ાસણીના ક ાાારિયમની સમામાાાદામાં આ અંગેના આધાર/પૂરાવા રજૂ ક રવાની 


